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1. INTRODUCCION

La Formulacion de la politica publica de Discapacidad Municipal “Lebrija Incluyente” es
el resultado de aunar esfuerzos y coordinar labores entre el comité de discapacidad
municipal, administracion municipal, empresas publicas y privadas del municipio,
representantes de organizaciones no gubernamentales, representantes de organizaciones
de personas con discapacidad, sociedad civil, mediante los aportes, identificacion de
problemas y posibles alternativas de solucion que resultaron de los ejercicios
participativos desarrollados dentro de la formulacién y socializacion de la PPD.

Como herramientas fundamentales para realizar la formulacion e implementacion de la
politica publica de Discapacidad Municipal “Lebrija Incluyente” se tienen: CONPES 80
de 2004, Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014, “Prosperidad para Todos”,
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas,
Ley 1346 del 30 de julio de 2009,CONPES 166 de 2013 y Ley 1618 de 2013.

Es de destacar que la formulacién de la politica publica de Discapacidad Municipal
“Lebrija Incluyente” se concibe desde el enfoque de derechos, conforme lo consagran las
herramientas dispuestas por la legislacion nacional e internacional a favor de las personas
con discapacidad.

Dentro de la formulacion se realiz6 una verificacion del contexto normativo existente en
pro de las personas con discapacidad, de los antecedentes municipales de trabajo y
acciones realizadas para y con personas con discapacidad, de los resultados obtenidos
dentro del proceso participativo en el cual se identificaron los principales problemas y
barreras de inclusion en el municipio para personas con discapacidad, para a partir de ello
planificar los enfoques, principios, objetivos de la politica publica y establecer un plan de
accion que permitiré ejecutar a corto, mediano y largo plazo acciones y metas teniendo
como prioridad la inclusién social-econémica y civil de las personas con discapacidad en
el municipio. Y se plantea el seguimiento a la politica publica y al plan de accién con la
conformacién de un comité interdisciplinario conformado por el comité municipal de
discapacidad, los secretarios de dependencias de la administracidn- jefes de oficina y los
integrantes del concejo municipal, quienes no solo aportaran en la coordinaciéon de
ejecucion de metas propuestas en el plan de accidn si no seran el equipo de trabajo que se
reunira anualmente para realizar constante evaluacion, seguimiento y modificaciones al
plan de accidn propuesto dentro de la politica pblica de Discapacidad Municipal “Lebrija
Incluyente”.



2. ANTECEDENTES

Desde nivel nacional e internacional se ha brindado real importancia al tema de la
discapacidad, planteandose desde alli soluciones a las problemaéticas generadas en la
poblacion con algln tipo de discapacidad a través de las politicas publicas, mediante la
inclusion de normativa que propende por los derechos de las personas con discapacidad
y mediante la inclusion de programas y proyectos en la implementacion de las agendas
publicas a nivel nacional, territorial y local.

Durante los Gltimos afios las investigaciones en lo concerniente a la discapacidad han
aumentado, asi como los programas que tienen como destinatarios las PcD, tarea
inspirada mediante la adopcion de la ley 1145 de 2007, que ha garantizado la articulacion
de procesos dirigidos a PcD involucrando a los concejos municipales y departamentales
de discapacidad.

La garantia de derechos a las PcD es un proceso cuya implementacion depende de las
voluntades de los mandatarios locales, departamentales y nacionales, en el cumplimiento
de los preceptos legales y en la acogida que tengan de los mismos dentro de sus programas
de gobierno y planes de desarrollo, razén por la cual es fundamental la creacion y
materializacion de las politicas publicas durante periodos de tiempo considerables como
lo son diez afos.

En el CONPES 166 de 2013, se dan indicaciones a seguir en la Politica Pablica Nacional
de Discapacidad e Inclusion Social- PPDIS. Indicando que todos los las actividades deben
buscar fortalecimiento de las capacidades humanas de las personas con discapacidad, sus
familias y cuidadores; ademas se deben otorgar oportunidades para el desarrollo personal
de PcD y garantizar la participacion en todos sus &mbitos.

A nivel local y por recursos econémicos del municipio se presenta la existencia de
limitaciones en la oferta de servicios a PcD, pero se realizan esfuerzos para que los
servicios brindados logren un buen impacto, el crecimiento de ofertas y desarrollo de
programas en gran medida requiere de la efectiva participacion que tengan las personas
con discapacidad para la realizacion de sus derechos y el pleno goce de las garantias
legales, siendo necesario la articulacion del ejecutivo de la administracion local, las
entidades prestadoras de servicios, los representantes de la ciudadania como concejo
municipal, los representantes de las PcD, y las personas con discapacidad en el municipio,
que velen por la atencion integral a dicha poblacién con un enfoque diferencial y sin
importar edades del ciclo de vida.



2.1 NORMATIVIDAD
2.1.1 Internacional

- Declaracion Universal de los Derechos Humanos en 1948, Naciones Unidas y los Pactos
Internacionales de Derechos Humanos; Toda persona tiene los derechos y libertades
enunciados en esos instrumentos, sin distincion de ninguna indole.

-Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CRPD), de Naciones Unidas, 2006 — ratificada en Colombia por la Ley 1346 del 2009-,
Instrumento internacional de derechos humanos de las Naciones Unidas destinada a
promover, proteger y garantizar el pleno disfrute de los derechos humanos de las personas
con discapacidad y garantizar que gocen de plena igualdad ante la ley.

- Convencién Interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las Personas con Discapacidad.

2.1.2 Nacional

- Articulo 1 Constitucion Politica de 1991: “Colombia es un Estado social de derecho,
organizado en forma de Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus
entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la
dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalecia del interés general”.

-Inciso 3, articulo 13 Constitucion: "El Estado protegera especialmente a aquellas
personas que por su condicion econdmica, fisica o0 mental, se encuentren en
circunstancia de debilidad manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra
ellas se cometan",

-Articulo 47 Constitucion: "El Estado adelantara una politica de prevision, rehabilitacion
e integracion social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se
prestara la atencion especializada que requieran™.

-Articulo 48 Constitucion: "Se garantiza a todos los habitantes el derecho irrenunciable a
la sequridad social" y el articulo 49 de la C.P. : "La atencion de la salud y el saneamiento
ambiental son servicios publicos a cargo del Estado, Se garantiza a todas las personas el
acceso a los servicios de promocién, proteccion y recuperacion de la salud".

-Articulo 54 Constitucion: "Es obligacion del Estado y de los empleadores ofrecer
formacion y habilitacién profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe
propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los
minusvalidos el derecho a un trabajo acorde con sus condiciones de salud™.

- Inciso 6,articulo 68 de la Constitucion: "la educacion de personas con limitaciones
fisicas 0 mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del
Estado".

Es decir la Constitucion Politica Nacional, consagra los derechos de las Personas con
Discapacidad y garantiza su proteccion especial en el articulo 13, indicando directrices



para adelantar una politica de prevision, rehabilitacion e integracion social dentro del
articulo 47, sefialando la obligatoriedad del Estado en la formacion e inclusion laboral de
las Personas con Discapacidad en el articulo 54, y garantizando su educacién en el articulo
68.

- La ley 361 de 1997, "Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las
personas con limitacion y se dictan otras disposiciones”, en su articulo 1 establece que:
"Los principios que inspiran la presente ley, se fundamentan en los articulos 13, 47,54 y
68 de la Constitucion Nacional, reconociendo la dignidad que le es propia a las personas
con limitacion en sus derechos fundamentales, econdmicos, sociales y culturales para su
completa realizacion personal y su total integracién social y a las personas con
limitaciones severas y profundas, la asistencia y proteccidn necesarias", en su articulo 4
indica: "Las ramas del poder pablico pondran a disposicion todos los recursos necesarios
para el ejercicio de los derechos a que se refiere el articulo

- Articulo 19° ley 361/97 establece: "Los limitados de escasos recursos seran
beneficiarios del Régimen Subsidiado de Seguridad Social establecido en la Ley 100 de
1993".

- Ley 1346 del 2009. Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos
de las personas con Discapacidad".

-Ley 762 de 2002 "por medio de la cual se aprueba la "Convencion
Interamericana para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra
las Personas con Discapacidad", Articulo 2: "Los objetivos de la presente Convencion
son la prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacion contra las personas
con discapacidad y propiciar su plena integracién en la sociedad".

- La Sentencia T 397/04 en la que se establece que: "La atencion de la salud de las
personas con discapacidad, ademas de constituir uno de los cometidos elementales de
las autoridades en virtud del derecho fundamental de estas personas a la vida digna
(art. 11, C.P.), y de sus derechos conexos a la integridad personal (art. 12, C.P.), la salud
(C.P., art. 49) y la seguridad social (art. 48, C.P.)-, adquiere una importancia especial, ya
gue muchos casos la superacion de su discapacidad presupone que hayan sido provistos
de la atencion médica que requieren.

- La ley 1145 de 2007 "Por medio de la cual se organiza el sistema nacional de
discapacidad y se dictan otras disposiciones™ tiene por objeto "impulsar la formulacion e
implementacién de la politica pablica en discapacidad, en forma, regional y local, las
organizaciones de personas con discapacidad y la sociedad civil, con el fin de
promocionar y garantizar sus derechos fundamentales, en el marco de los derechos
humanos”, en el articulo 17 indica: “De conformidad con la Ley 715 de 2001 o las normas
que hagan sus veces o la complementen, los departamentos, distritos, municipios Yy
localidades, de acuerdo con sus competencias, incorporaran en sus planes de desarrollo
sectoriales e institucionales, los diferentes elementos integrantes de la Politica Publica
para la Discapacidad y del Plan Nacional de Intervencion alli mismo, los adaptaran a su
realidad y asumiran la gestion y ejecucion de acciones dirigidas al logro de los objetivos



y propositos planteados en los componentes de promocion de entornos protectores y
prevencion de la discapacidad, habilitacion, rehabilitacion, y equiparacion de
oportunidades”. Resolucion 3317 operativitalos CDD y los CMD.

-Ley 1618 de 2013, establece las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los
derechos de las personas con discapacidad. El objeto de esta ley es garantizar y asegurar
el ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad, mediante la
adopcion de medidas de inclusion, accion afirmativa y de ajustes razonables y eliminando
toda forma de discriminacién por razén de discapacidad, en concordancia con la Ley 1346
de 2009.

- Articulo 3¢ literal c), Ley 1346 de 2009. Las entidades publicas del orden nacional,
departamental, municipal, distrital y local, en el marco del Sistema Nacional de
Discapacidad, son responsables de la inclusion real y efectiva de las personas con
discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas, planes y programas, garanticen
el ejercicio total y efectivo de sus derechos.

- Avrticulo 28 de la Ley 1346 de 2009. La Secretaria de Educacion organizara la oferta
educativa para brindar la atencion educativa a la poblacién, fomentando el acceso y la
permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en la inclusion del servicio
educativo. Las personas con discapacidad tienen derecho a la proteccién social especial
del Estado.

- Articulo 27 de la Ley 1346 de 2009, las entidades competentes estableceran un
decreto reglamentario que establezca una puntuacion adicional en los procesos de
licitacion puablica, concurso de méritos y contratacion directa, para las empresas que en
su planta de personal tengan personas con discapacidad contratadas con todas las
exigencias y garantias legalmente establecidas, y para las empresas de personas con
discapacidad, familiares y tutores.

Asi mismo ordena crear un mecanismo independiente para la promocion, proteccion y
supervision del ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad
previstos en esta ley, asi como de la aplicacion de la Convencion sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad de Naciones Unidas, que se constituya como el mecanismo
responsable para todas las cuestiones relativas a estos derechos y a la Convencién,
incluyendo la coordinacion para facilitar la adopcién de medidas al respecto.

- Sistema General de Seguridad en Salud — SGSSS de 2013, contempla como sujetos de
especial proteccion a las Personas con Discapacidad, las cuales gozaran de proteccién
especial por parte del Estado, lo que garantiza su atencién en salud sin restricciones
administrativas o economicas.

-La Ley 1448 de 2011, dicta medidas de atencidn, asistencia y reparacion integral
a las victimas del conflicto armado interno. Que el Plan Nacional de Atencion y
Reparacion Integral a las Victimas -PNARIV y el Conpes 3726 de 2012 recomienda la
Caracterizacion general sobre las victimas del conflicto, consideraciones sobre la oferta
institucional y referentes normativos, que incluyen laidentificacion desde la perspectiva
diferencial de nifios, nifias y adolescporentes, género, discapacidad y grupos étnicos.
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- Ley Estatutaria 1618 de 2013, por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad, entre otras
disposiciones legales, conforman el marco normativo en el cual se sustenta el manejo de
la discapacidad en el pais.

2.1.3 Local
- Acuerdo Municipal 005- Abril 04 de 2012

-Decreto N° 038 Mayo 08 de 2016, Por medio del cual se reconoce y se inscribe comité
municipal de discapacidad de Lebrija.

-Decreto N° 039 Mayo 08 de 2016, Por medio del cual se crea el subcomité municipal
de atencion a poblacién en condicion de discapacidad, adscrito al consejo de politica
social del municipio de Lebrija.

- Decreto 041 Mayo 08 de 2014, Por medio del cual se crea el banco de ayudas técnicas
para atencion a personas en condicion de discspacidad permanente y/o transitoria en el
municipio de Lebrija.

- Resolucion N° 122 Mayo 16 de 2014, Por medio del cual se reconoce e inscribe el sub
comité municipal de discapacidad en Lebrija.

-Acta N°-001-2016 por medio de la cual se conforma el nuevo comité municipal de
discapacidad del municipio de Lebrija.

3. MARCO CONCEPTUAL
3.1 Discapacidad

Como ya se ha hecho mencion el concepto de discapacidad ha evolucionado a través de
los afios, Definiéndolas como: ‘“aquellas personas que tienen deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales, a largo plazo, que al interactuar con diversas
barreras, puedan impedir su participacién plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de
condiciones con las demas”.

Existen diferentes modelos que han caracterizado y determinado visiones y marcos de
actuacion frente a la poblacion con discapacidad. Es asi como se identifica un primer
modelo médico bioldgico, que determina a las PcD como personas con un problema
individual centrado en una alteracion corporal que requiere cuidados médicos y que la
Ileva a asumir un papel de paciente, requiriendo un tratamiento de manera unilateral por
el profesional de la salud. Un segundo modelo es el denominado social, el cual centra el
problema de la discapacidad en la sociedad y no en el individuo. Asi, la discapacidad no
es un atributo de la persona, sino un complejo conjunto de condiciones creadas por el
entorno, es decir, las actuaciones se deben dar bajo un enfoque social, y estar dirigidas a
modificar el entorno para garantizar la participacion de las PcD en la vida social.
Buscando un enlace socio-politico en el marco del reconocimiento de los derechos de las
PcD, originando la organizacion de grupos sociales en defensa de sus derechos.

10



Consecutivamente se crea un modelo universal, planteando la discapacidad como un
hecho universal, segun el cual toda la poblacion esta en situacion de riesgo de adquirir
una discapacidad, por lo que se hace necesario que existan iniciativas publicas que se
dirijan a toda la poblacién. Indicando que la discapacidad es una caracteristica inherente
a la condicién humana, que puede surgir por un hecho que la desencadena, pero no es una
condicion que genere diferencia o requiera apartar del resto de la sociedad.

En Colombia el modelo a implementar tiene un Caracter relacional de la discapacidad
Individuo- ambiente. Bajo las investigaciones realizadas por los observatorios de salud
se ha encontrado que la relacion entre pobreza, en su concepcion multidimensional, y
discapacidad se hace cada vez mas evidente. Por lo cual se hace necesario tener respuestas
politicas que beneficien a las personas con discapacidad, haciéndose posible materializar
sus derechos y garantias legales por medio de las politicas publicas de discapacidad.

3.2 POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD

La Politica Publica de Discapacidad, tiene por fin implementar acciones politicas y
publicas de desarrollo humano con un enfoque de derechos, incluyendo el acceso a
ofertas, bienes y servicios pertinentes y de calidad que permitan la garantia plena de los
derechos de las personas con discapacidad como ciudadanos, como colectivo y que
trabajen constantemente por eliminar toda practica mal sana de exclusion o segregacion.

El enfoque dado a esta politica publica desde el reconocimiento de los derechos, implica
avanzar en gran medida en el municipio como agentes de materializacion del derecho a
la habilitacion/rehabilitacion integral, todo lo relacionado al derecho a la salud-
proteccion social, la educacién y el empoderamiento de PcD y sus cuidadores, derecho al
trabajo, a la inclusion desde los espacios fisicos como a la inclusién y participacion en la
vida social, a la recreacion-deporte y cultura, todos en busqueda del mejoramiento de las
capacidades de las personas, la disminucion de discapacidad y la busqueda de
oportunidades que permitan el desarrollo integro dentro de la sociedad.

3.2.1 Enfoques

e Enfoque de Derechos y desarrollo humano: Se debe reconocer que las personas con
discapacidad son titulares de derechos que obligan al Estado y para el caso al
municipio a garantizar su ejercicio, a permitir a las PcD participar en igualdad de
condiciones en los diferentes contextos, teniendo claro que las PcD son sujetos con
derecho a exigir prestaciones legales, dentro de un marco de deberes y de
corresponsabilidad. Saber que la razén de la politica publica son las personas, son el
centro del proceso y debe beneficiar a las PcD forjando la participacién de cada una,
cambiando la vision de los mismos y del resto de la comunidad.

e Enfoque intersectorial: Debe propenderse por eliminar cualquier tipo de barrera fisica

o social que impida el pleno goce de los derechos como persona en la sociedad, por
medio de la creacion de procesos y acciones articuladas entre los diferentes sectores
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del municipio publicos y privados, que busquen la gestion integral y la garantia plena
de los derechos de las personas con discapacidad.

e Enfoque diferencial: Bajo el reconocimiento de caracteristicas especiales, las
condiciones y posiciones se involucra a los distintos actores sociales como sujetos de
derecho, desde una mirada de género, etnia e identidad cultural, discapacidad o ciclo
vital.

e Enfoque territorial: En el municipio la politica publica se trabaja a corto, mediano y
largo plazo, teniendo en cuenta la potencialidad econémica, como se trabajan los
temas sociales, culturales y ambientales, integrandose espacios, actores sociales-
politicos y empresarios, la produccién de bienes y servicios, y los planes de
intervencion del municipio, es decir centrandose en la realidad, el municipio y
revisando la multidimensionalidad (econémica, social, politica, ambiental y cultural).

3.2.2 Principios

Los principios asumidos en el marco de esta politica publica para su implementacion y
ejecucion son aquellos parametros fundamentales para facilitar la solucion a
problematicas y la consecucion del goce efectivo de derechos de las personas con
discapacidad, sus familias y sus cuidadores y la comunidad en general del municipio y
son orientadores de las acciones para la construccion y desarrollo de los componentes y
lineas estratégicas de la Politica Publica en Discapacidad Municipal.

e Transversal e integral: Deben brindarse respuestas integrales e integradoras que
atraviesen las dimensiones y las poblaciones, soluciones desde todas las
dependencias administrativas.

e Perdurabilidad: La politica debe permanecer a lo largo del tiempo planteado (10
afios)para garantizar su cumplimiento, evaluacion, mejoramiento y reevaluacion del
plan de accidn, las propuestas planteadas y logros obtenidos.

e Democracia: Se viabiliza el reconocimiento de los derechos de los colectivos, el
gjercicio de una ciudadania basada en la libertad y en el desarrollo del ser humano,
atendiendo a la corresponsabilidad, el empoderamiento y el ejercicio de los derechos
ciudadanos.

e Autonomia: En la aplicacion del plan de accion se pueden tomar decisiones libres
para responder y satisfacer las necesidades de las personas con discapacidad, sus
familias, cuidadores, centralmente en funcion familiar, social y politica.

e Corresponsabilidad Social: Todas las personas involucradas en el tema de la
discapacidad deben participar y asumir compromisos para la gestion y desarrollo de
la presente Politica Publica y de las acciones que de ella se desprendan, sin importar
si forman parte de las empresas publicas, privadas o sin &nimo de lucro.
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e Solidaridad: Capacidad de colaboracion entre personas, grupos sociales y ordenes
de gobierno, Ejecutivo municipal, concejo municipal, asociaciones y comunidad
civil para el mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad y
la sociedad.

e Diversidad: Entendiéndose como el derecho al reconocimiento de lo heterogéneo, la
diferencia, la individualidad, la Multiculturalidad y la interculturalidad.

e Equidad: este principio se refiere a la igualdad de oportunidades a partir de la
inclusién de las personas con discapacidad sin ningun tipo de discriminacion.

4. DIAGNOSTICO: SITUACION ACTUAL DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD

A partir del analisis de antecedentes y bajo la observacion e interaccion con miembros
pertenecientes a la poblacion con algun tipo de discapacidad en el municipio de Lebrija,
es posible presentar un diagndstico sobre la poblacién con discapacidad, en el cual es se
evidencia entre otros, la existencia de discriminacién y desconocimiento de las
capacidades de esta poblacion; escasa participacion en la vida politica y juridica de las
Personas con Discapacidad, necesidad de mejorar servicios de salud; barreras de acceso
a la educacién formal, al trabajo y proyectos de emprendimiento y al entorno fisico,
social, econémico, politico y cultural; dependencia econémica; limitacion del desarrollo
de sus potencialidades, la de sus familias y cuidadores, minima informacién sobre datos
estadisticos y carencia de investigaciones relacionadas con el ejercicio y goce pleno de
derechos de las Personas con Discapacidad.

4.1 Caracterizacion de la poblacion con discapacidad:
4.1.1 A nivel internacional:

En el afio 2011 fue publicado Informe Mundial sobre la Discapacidad, en el cual se
referencia que mas de 1.000 millones de personas en el mundo viven con alguna
discapacidad, es decir cerca del 15% de la poblacion mundial.

De dicho informe es posible inferir que en Colombia, de acuerdo con el Censo del DANE
del afio 2005 existen 2.624.898 Personas con Discapacidad, significando el 6,3% del total
de la poblacion, ocupan Colombia el primer lugar en prevalencia de discapacidad,
seguida por Ecuador con el 4,7%, Venezuela con 3,9%, Chile con el 2,2%, PerG con el
1,3 %, y Bolivia con el 1,1%.

4.1.2 A nivel Nacional:

En Colombia durante el afio 2002 se implemento El Registro para la Localizacion y
Caracterizacion de las PcD — “RLCPD?”, al integrarse con otros sistemas generadores de
informacion a traves del Sistema de Informacion de la Proteccion Social ha demostrado
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mejoras, registrando en mayo de 3013 El RLCPD 981.181 PcD, lo que corresponde al
37,4% de las PcD identificadas en el Censo.

A diciembre de 2016 el — “RLCPD” este mecanismo demuestra ser un mecanismo
oportuno de captura y sistematizacion de informacion que da respuesta a las necesidades
de informacion que tiene el pais sobre aspectos esenciales de las personas con
discapacidad (PcD) y la situacion en que viven revelando una cobertura total en el
territorio nacional de 1.296.870 personas con Discapacidad.

Es importante sefialar que la informacion que suministra en el registro es muy util para
programar labores desde multiples sectores con una vision integral de las personas con
discapacidad ya que se esta trabajando desde el reconocimiento de su entorno.

4.1.3 A nivel Territorial:

Segun informacion manifestada por el observatorio de salud departamental en el 2012, y
en razén al esfuerzo para obtener informacion sobre discapacidad, siguiendo las
recomendaciones de la OMS y la Organizacién de Naciones Unidas, el Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) durante censo llevado a cabo en
Colombia (2005), en el cual resultados censales evidenciaron que 129.748 (4,9%) de PcD
eran residentes de Santander siendo el departamento el sexto con mayor nimero de
personas en esta situacion, la prevalencia de discapacidad en el departamento fue superior
en hombres (6,9% contra 6,4%) y aumento con la edad, especialmente a partir de los 45
afios, como ha sido reportado en diversos estudios. La prevalencia por sexo fue mayor en
los hombres en todos los grupos etarios, pero especialmente en el grupo de 65 afios y mas;
comportamiento similar al del pais, prevalecié en dichos resultados la discapacidad
determinada por la existencia de una limitacién permanente de un 6,6%, teniendo en
cuenta en ese estimado la discapacidad leve a severa o total, y de igual forma se identific
que la principales limitaciones fueron para ver, a pesar de usar lentes o gafas en un 43,2%
del total de personas con limitaciones, seguidas por las limitaciones permanentes para
moverse o caminar con un 29,5%.

Tal como lo sefiala el observatorio de salud publica en Santander, cerca del 90% de la
PCD pertenece a estratos socioecondmicos 1 y 2, mayoritariamente tienen un nivel de
ingresos y de estudios bajo (o ninguno) encontrandose afiliados al regimen subsidiado
del SGSSS. De lo cual se puede inferir que dichas condiciones sociales limitan en gran
medida la superacion de la discapacidad y la empeoran pues se dificulta la atencién a las
PcD.

Por lo cual es indiscutible la necesidad de establecer una politica publica y la
priorizacién de esta poblacién en la intervencion social. Aspectos como la educacién, el
fomento y proteccion del trabajo en la PCD, las condiciones de salud y la rehabilitacion
de la PCD son entonces relevantes en la agenda publica. Asimismo, lo es el seguimiento
de las politicas publicas y de las estrategias de intervenciones publicas y privadas en pro
del mejoramiento de las condiciones de la PCD, asi como del seguimiento a estas Ultimas.
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4.1.4 Nivel local

En el andlisis de Prevalencia de discapacidad en los Nucleos de Desarrollo Provincial
(NDP). Santander 2005 se identifico que la provincia soto norte a la que pertenece el
municipio de Lebrija, contaba con una poblacion de 36.624 de la cual 3.645 eran
personas con algun tipo de discapacidad, es decir un porcentaje de 2,8% y con una
prevalencia de discapacidad de 10,0%. Dentro de dichos resultados Lebrija se encontrd
con una prevalencia entre 6.649 - 9.404 %, lo cual refleja que Lebrija tenia un nimero
significativo de personas con al menos un tipo de discapacidad permanente. En el afio
2012 el municipio de Lebrija no registro datos para la medicién de Prevalencia de
discapacidad (al menos una dificultad permanente) por municipio, segun el RLCPD.

En el afio 2014 se realizd un registro de localizacion y caracterizacion de la poblacién en
condicion de discapacidad para el ministerio de proteccién social, donde se inscribieron
256 personas Y se registra la siguiente informacion:

SETEGORIAS GRUPOS DE EDAD ;I'OTA
1 ———
1.de0 2.de5 3.del10 4.del15 5. ded5 7.Sininforma
DISCAPACIDAD a4 a9 al4 a4 a’59 cion
1. Movilidad 3 3 5 29 31 55 126
10. Enanismo 1 1
11. No la sabe nombrar 1 1 1 3
12. Mdltiple 1 2 2 3 4 12
2. Sensorial Auditiva 2 3 3 4 2 14
3. Sensorial Visual 1 3 8 9 21
4. Sensorial Gusto - 1 1
Olfato —
Tacto
5. Sistémica 1 1
6. Mental Cognitivo 3 3 4 33 4 a7
7. Mental Psicosocial 5 3 8
8. Voz y Habla. 1 2 3 3 1 10
9. Piel, Unas y Cabello 1 1
-Sin Informacion 1 1 1 2 5
Total 9 11 17 83 61 69 250
Tabla 2. Seguin Area de residencia y sexo, segun grupos de edad
GRUPOS AREA RURAL CABECERA CENTRO
EDAD (RURAL MUNICIPAL POBLADO
gANo DISPERSO) (AREA URBANA) INSPECCION
) ORREGIMIENTO
N CAQFRIN)
Hombre | Mujer | Total  Hombre | Mujer = Total = Mujer Total
1. 2 2 1 2 3 1 1 6
Menores
2.de3a4 2 2 1 1 3
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3.de5a9 |3 2 5 3 3 6 11
4.del0ald 2 5 7 6 3 9 17
5.del5al9 4 3 7 9 2 11 18
6.de20a24 1 2 3 7 2 9 12
7.de25a29 3 6 9 6 4 10 19
8.de30a34 5 2 7 5 4 9 16
9.de35a39 2 2 2 2 4
10. de 40 a 7 2 9 2 3 5 14
44

11. de 45 a 8 2 10 3 5 8 18
49

12. de 50 a 5 4 9 6 5 1 20
54

13. de 55 a 9 6 15 7 1 8 23
59

14. de 60 a 5 5 10 8 2 10 21
64

15. de 65 a 3 3 6 7 1 8 14
69

16. de 70 a 4 4 8 6 3 9 17
74

17. de 75 a 1 3 4 1 1 5
79

18. de 80 a 2 2 4 2 6 8
84

19. de 85y 2 2 4 4
Mas

Total 64 57 121 go 46 126 250
Fuente.Secretar desarrotlo

ia
SOocClal y economico
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4.2 INSTITUCIONALIDAD

Institucionalmente a las personas con discapacidad la administracion municipal ha
brindado proyectos y ayudas de la siguiente manera:

Durante el periodo comprendido entre los afios 2012 y 2015 se realiz6 convenio con la

Comunidad Guanella, atendiendo entre 18 a 20 nifios mensuales en sus instalaciones cuyo

objetivo es la educacion no formal y en el 2014 se realiz6 contrato con la fundacion

gng{IQSNJOSé ramon, en basqueda de la atencion integral RBC y se atendié un promedio de
ifos.

Tabla ..3. RCB Y
Educacion No Formal

PROGRAMA -MUJERES -HOMBRES TOTAL

24 20 4y
RBC ]
EDUCACIONNO 7 12 19
FORMAL
ITOTAL 3L 32 03

Fuente. Secretaria de desarrotlo
social y economico.

Es decir, se encuentra que, de los 63 beneficiarios del programa de discapacidad, 31 son
mujeres equivalentes al 49% y 32 son hombres equivalente al 51%, teniendo una
diferencia de 1%, siendo mas hombres los inscritos en programas dirigidos a poblacion
con discapacidad.

Para el 2016 el municipio contaba con un banco de ayudas técnicas con una dotacion de
2 sillas de ruedas y un par de muletas, a dicha fecha se activé el comité municipal de
discapacidad.

La administracién municipal, dentro de su organigrama y personal que apoya el buen
funcionamiento de la administracion, prevé una persona encargada de apoyo a la atencion
de discapacidad y direccion de programas sociales a personas con discapacidad,
actualmente durante celebraciones artisticas y conmemoraciones como el dia del nifio se
vincula a los nifios pertenecientes a la poblacion con algan tipo de discapacidad, teniendo
una participacion de los mismos aproximadamente de 100 nifios y nifias. De igual forma
en estrategias de salud publica relacionadas con actividades recreativas y pausas activas
en el 2016 participaron 12 PcD.

En 2016 se continuo con la atencion a poblacion en condicion especial trabajando con el
programa operado por comunidad siervos de la caridad obra don guanella en donde
ofrecen servicios de: trabajo de manualidades, educacion no formal, psicologia, trabajo
social, terapia fisica, contando con un numero de 17 beneficiarios. Respecto al tema
educativo conviene manifestar que en educacion Colombia no se encuentra registrado en
Lebrija ningun colegio ni jardin para nifios con discapacidad.

En cumplimiento de mandatos legales en 2016 se reactivo el comité municipal de
discapacidad realizando la eleccidn de nuevos miembros que lo integran, y de igual forma
se realizo la conmemoracion del dia nacional de personas con discapacidad.
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En Abril de 2017 segln registros en DPN existen:

DISCAPACIDAD TOTAL
VISUAL- CEGUERA TOTAL 31
AUDITIVA- SORDERA TOTAL 198
LENGUAJE- MUDEZ 36

DIFICULTAD PARA MOVERSE O CAMINAR POR SI | 236
MISMO
DIFICULTAD PARA BANARSE, VESTIRSE, | 44
ALIMENTARSE
DIFICULTAD PARA SALIR A LA CALLE 133
DIFICULTAD PARA ENTEDER Y APRENDER 178

En Junio de 2017 se continuo con el programa operado por comunidad siervos de la
caridad obra don guanella, asi mismo se dio inicio a la aplicacion de la estrategia RBC
con un programa de habilitacion y rehabilitacion, y cursa en el momento el desarrollo de
implementacidn de la estrategia que busca capacitar en idea de negocio a personas con
discapacidad.

4.2.1 Acceso A Los Servicios Sociales Basicos- Programas y proyectos vigentes-
Participacion civil

A la fecha la secretaria de Salud realiza actividades en favor de las PcD en el tema de
prevencion de enfermedades cronicas no trasmisibles y actividades de promocién del
aseguramiento y continGia desarrollando los programas de recreacion y actividad fisica,

siendo estos programas planteados propiamente por la secretaria de salud, y el municipio
propende por un acceso adecuado a los servicios de salud para PcD.

Frente al tema de educacion, el municipio no se encuentra certificado en educacién por
lo tanto los proyectos educativos y planes se plantean desde el nivel departamental segin
demanda en las matriculas de cada institucion educativa. Desde el municipio se propende
por ser incluyente con personas con discapacidad y por lo tanto se involucra a dicha
poblacién mediante el cumplimiento de metas y desarrollo de programas del plan de
desarrollo en temas de: proteccion integral a nifios, jovenes y familias; educacion como
base de progreso y desarrollo en Lebrija mediante programas de educacion, convenios de
educacion y campafias educativas.

Con respecto a la promocién del desarrollo y en cumplimiento de los programas de
empleo, el municipio actualmente propende por realizar procesos pedagdgicos y de
sensibilizacion, formacion, capacitacién sobre la inclusion social y laboral de personas
con discapacidad, convenios para promover la generacion de ingresos y apalancamiento
de iniciativas de negocios y teletrabajo con personas con discapacidad.

En temas directamente de apoyo y asistenciales la administracion municipal brinda apoyo
nutricional a 50 personas, gestiona ayudas técnicas para PcD, ampliando el banco de
ayudas, de igual forma debe apoyar a 20 personas en tema de rehabilitacion en
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cumplimiento de estrategia RBC de acuerdo a OMS y apoyar encuentros sobre
experiencias en inclusion.

En inclusion laboral en la administracion municipal se encuentra: (1) Un docente con
discapacidad visual-ceguera, el docente se encuentra vinculado por magisterio
posesionado por concurso, y docentes con problemas de lenguaje-voz. En la comisaria de
familia (1) una persona con discapacidad visual. En secretaria de hacienda (1) con
discapacidad.

En participacion civil se encuentra que en el municipio de Lebrija existen 3 fundaciones
legalmente constituidas y organizadas, correspondiendo a:

Fundacion tiempos de Amor, conformada por 36 personas de las cuales 19 son Hombres
y 17 son Mujeres.

Fundacién Discapacitados de Lebrija Nuevo Amanecer, conformada por 11 personas de
las cuales 05 son Hombres y 6 mujeres.

En cuanto a las metas del plan de desarrollo vigente se considera necesario realizar

mencion de las que estan dirigidas a personas en condiciones especiales.

PROGRAMA DIRIGIDO
A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

META-PRODUCTO

Proteccion integral de la
nifiez, infancia,
adolescencia, jovenes, vy

fortalecimiento familiar

Desarrollar 1 campafa al afio de educacion para la
construccion y vivencia de valores donde se mitigue el
bullying-matoneo por razones de raza, religion,
condicion sexual o algin tipo de discapacidad con
perspectiva de género involucrando a la comunidad
educativa, con acompafiamiento de la policia nacional

Educacion como base y
fundamento del progreso y
desarrollo en Lebrija

Implementar y ejecutar 1 programa de reduccién de
analfabetismo, priorizando poblacion victima del
conflicto, poblaciébn pobre, en condicion de
discapacidad, perspectiva de género, jovenes, durante
el cuatrienio.

Educacion como base y
fundamento del progreso y
desarrollo en Lebrija

Realizar el aseguramiento en la matricula prescolar
basica,segundaria y media, garantizando la ley de
gratuidad escolar a poblacion victima del conflicto
armado,en condicion de discapacidad y en extrema
pobreza.

Atencion a grupos
vulnerables-promocion
social

Formular y adoptar la politica publica Municipal de
discapacidad de acuerdo a los lineamientos del
CONPES social 166

Atencion a grupos
vulnerables-promocion
social

Actualizar constantemente la caracterizacion de
poblacion discapacitada con enfoque diferencial y por
ciclo de vida, segln la encuesta de caracterizacion del
SISPRO
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Atencion a grupos
vulnerables-promocion
social

Brindar apoyo alimentario y nutricional a 50 personas
con discapacidad severa en el municipio con racion
preparada y/o racion por preparar promoviendo la
seguridad alimentaria y nutricional

Atencion a grupos
vulnerables-promocion
social

Gestionar ante la gobernacion ayudas técnicas a
personas con discapacidad.

Atencion a grupos
vulnerables-promocion
social

Ampliar el banco de ayudas técnicas municipal, con
dotacion de 10 elementos mas,

Atencion a grupos
vulnerables-promocion
social

Apoyar a 20 personas con discapacidad para desarrollar
acciones de atencion integral en las éareas de
rehabilitacion, habilitacion, estimulacion, formacion
pre-vocacional, educacion, fortalecimiento de destrezas
y/o habilidades artisticas y culturales. (Estrategia RBC)

Atencidn a grupos
vulnerables-promocion
social

Apoyar a 4 iniciativas y/o procesos productivos de la
poblacion con discapacidad que generen un
mejoramiento de sus condiciones econdmicas,
incluyendo poblacion victima del conflicto armado,
poblacion pobre y en pobreza extrema con perspectiva
de género.

Atencidn a grupos
vulnerables-promocion
social

Apoyar en la realizacién de 1 encuentro provincial
sobre experiencias en inclusién educativa, inclusion
laboral, aplicacion de Rehabilitacion Basada en
Comunidad, eliminacion de barreras y experiencias
exitosas entre otras

Atencion a grupos
vulnerables-promocion
social

Apoyar 4 actividades de exaltacion y reconocimiento de
la poblacion con discapacidad y de sus cuidadores

Atencion a grupos
vulnerables-promocion
social

Realizar 1 convenio anual con Institutos dedicados a la
atencion de rehabilitacion y educacion integral
enfocada al area social. (Estrategia RBC)

Inclusion social para el | Desarrollar 4 convenios de educacién segin la Ley

desarrollo General de Educacion dirigida a nifios (nifias),
adolescentes y joévenes en condicién de discapacidad, a
través de un convenio con una entidad publica y/o
privada.

Inclusién social para el | Desarrollar 1 programa de educacion para el trabajo y

desarrollo el desarrollo humano dirigido a poblacion vulnerable,

poblacién victima, en discapacidad, con perspectiva de
género, en el municipio
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4.3 IDENTIFICACION DE PROBLEMAS INHERENTES A LA GESTION EN
DISCAPACIDAD

Recoleccion de informacion por secretarias y oficinas

Durante el mes de Junio se desarroll6 distintas consultas a los actores involucrados para
el desarrollo del plan de accion de la politica publica de Discapacidad, con la intencién
de identificar inicialmente el conocimiento que tienen los actores involucrados respecto
a las entidades municipales que prestan servicios a Personas con Discapacidad,
continuando con el analisis de los problemas de la gestion institucional, enfocado en 5
campos ejes especificos: Asistencialidad y Proteccion, Comunicacion, Trabajo en red,
Promocidn y Prevencion, Investigacion. La consulta de informacion se realizé por medio
de visitas a cada una de las dependencias de la administracion, se realizd el
diligenciamiento de formatos de recoleccién de informacién y se levantd acta como
evidencia de trabajo. Hicieron parte de éste proceso de trabajo los siguientes actores:

e Secretaria de Gobierno.

e Secretaria de desarrollo social.
e Secretaria de Salud.

e Secretaria de General.

e Secretaria de Planeacién.

e Secretaria de Hacienda.

e Oficina de Control interno.
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e Empresas publicas de Lebrija

¢ Representante de defensa civil

¢ Representante de Cooperativa y asociacion de Reciclaje
¢ Representante de Bomberos

¢ Representante del sena

e Comisaria de Familia

Los formatos y documentos que se desarrollaron para la ejecucion de los grupos focales
son:

e Carta de invitacion

e Planilla de asistencia

e Acta

e Instrumento de recoleccion de informacion

e Guia del tallerista

¢ Presentacion en Power Point de desarrollo del taller.
e Formato de evaluacion del taller.

4.3.1 Trabajo con Actores

Secretarios de Despacho Actores sociales
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Representacion Concejo
Municipal

Se realizaron grupos focales, buscando la materializacion de un diagndstico participativo
de la siguiente manera:

1. Con Representantes de cada dependencia de la Administracion y con
representantes de entidades publicas y privadas que se encuentran en el municipio
de Lebrija.

2. Con actores sociales que trabajan con personas con discapacidad en el municipio.

3. Con Actores reconocidos del municipio, concejales municipales y representantes
de los partidos politicos.

Inicialmente cada uno de los grupos con los que se desarrolld el trabajo identifico
plenamente las entidades en el municipio que trabajan por las personas con discapacidad,
los hicieron dentro del desarrollo de una dinamica por la cual se realiz6 un mapeo
institucional.

Posteriormente por medio de la interaccion y analisis de cada grupo realizaron la
identificacion de los problemas mas visibles e importantes, sefialando:

| Problema | -Causa | -Efecto |

Para la identificacion y priorizacion de los problemas se acudio al método de calificacion
segun las consideraciones
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Problema

¢ Cuantas

Personas

Se Ven Afectadas?

¢Cuan Grave Son
Las Consecuencias?

¢Cuanto Podemos
Hacer?

Finalmente, cuando ya se tienen priorizados los problemas se procede a plantear posibles

soluciones.

Resultados del grupo focal con Actores sociales:

Problema -Causa -Efecto N° Alternativa 0
Prio | solucién
riza
do
Inexistencia de | Falta de estimulo | Bajos  ingresos Apertura de oferta
incursion laboral | a las empresas econémicos Y laboral a
desarrollo 1 PcD,
integral, pobreza implementacion
y baja calidad de de convenios con
vida. empresas publicas
Falta de y privadas para
empresas. contratar PcD
Falta de | Falta de | Imposibilidad de Adecuacién de las
reconocimiento. | planeacion de las | movilizacion y instalaciones del
Fallas en la | instituciones, falta | participacion. 2 palacio municipal
infraestructura de | de inclusion. y entidades
instituciones (Rampas de
publicas y acceso, ascensor,
privadas indicaciones para
personas con
discapacidad
visual, interprete
para personas con
discapacidad
linglistica).
Falta de Atencion | Inexistencia  de | Vulneracion de Realizar
y Vinculacion caracterizacion e | derechos y caracterizacion,
inclusion a nivel | subvaloracion a | 3 crear un apoyo
institucional las personas con técnico en el
Discapacidad. municipio  para
atencion
especifica a PcD.
Falta de dotacion | Falta de gestion Dificultad social, Gestion de
en el banco de vulneracion  de recursos
ayudas técnicas. derechos, 4 departamentales
afectacion de publicos y
desarrollo en el privados para
entorno. ampliar la

24



dotacion
banco de ayudas
técnicas

del

Falta de inclusion

Desconocimiento

Vulneraciéon de

Brindar

discapacidad.

con discapacidad

de las personas | de la ley. derechos, participacion por
con discapacidad. | Poca importancia | discriminacion 5 medio de la
de adelantar implementacion

procesos de de programas a

inclusion. favor de las PcD

Iniciar la

Desconocimiento | Falta de | Disminucién del ejecucion de
de derechos por | capacitacion para | desarrollo 6 procesos de
parte de la | incentivar el | integral de las capacitacion  en
poblacion  con | empoderamiento | personas con temas de
algin tipo de | de las personas | discapacidad. empoderamiento,

derechos legales,
y facultades de
participacion.

Resultados con grupo focal con representantes de los partidos, movimientos politicos y

de la

administracion municipal representada por el concejo municipal:

actualizado, real y
asertivo sobre la

discapacidad,
teniendo en

Problema -Causa -Efecto N° Alternativa 0
Prio | solucion
riza
do
Ausencia de | Organizacion de | Se  imposibilita Contratar los
apoyo técnico por | la administracion | trabajar de la servicios de un
parte de la mano 1 profesional  que
administracion. administracion trabaje con
municipal y personas con
poblacién  con discapacidad vy
discapacidad. No realice
hay seguimiento mensualmente
a actividades y actividades a
metas para favor de las
personas con mismas, y que
discapacidad. brinde  atencion
diaria a  los
requerimientos de
las PcD.
Falta de | La administracion | Imposibilita  la Realizar una
Caracterizar municipal no | posibilidad  de caracterizacion en
cuenta con un | crear programasy | 2 todo el municipio,
sistema de | proyectos para las por medio de la
informacién personas con cual quede

especificamente
rango de edad de
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poblacion con | cuenta el tipo de ciclo vital,
discapacidad que | discapacidad. discapacidad vy
reside en el atencion que
municipio. requiere-
habilitacion-
rehabilitacion.
Falta Iniciativa de | Vulneracion de Realizar

Fortalecimiento
al comité de
discapacidad que
existe en el
municipio.

administracion
municipal  para
fortalecerlo.

derechos y
subvaloracion a
las personas con
Discapacidad.

fortalecimiento al
comité mediante
la adecuacion de
espacios de
reunion,
capacitaciones de
empoderamiento
para
conocimiento de
sus derechos.

Falta de
Organizacién
administracion
municipal y falta
fortalecer el
banco de ayudas
técnicas.

Falta de gestion
Iniciativa de la
administracion
municipal.

Dificultad social,
vulneracion  de
derechos,
afectacion de
desarrollo en el
entorno.

Organizacion de
la planta fisica y
dependencias para
la inclusion de

personas con
discapacidad.
Gestion de
recursos
departamentales
publicos y
privados para
ampliar la
dotacion del

banco de ayudas
técnicas.

Falta de
continuidad en
los programas.

La creacion de
programas de
atencion

temporales y
dirigido a muy
pocas  personas
con discapacidad.

Vulneracion de
derechos,
discriminacion,
no se beneficia al
100% de la
poblaciéon  con
discapacidad.

Crear programas
continuos de
habilitacion y
rehabilitacion
para satisfacer las
necesidades  de
mayor nimero de
PcD.

Falta de
incentivos a
empresarios que
vinculen fuerza
laboral de
personas con
discapacidad.

No hay creacion
de incentivos por
parte  de la
administracion,
por voluntad del
administrador
local.

Vulneracion de
derechos,
discriminacion.

Crear propuestas
de incentivos a
empresarios que
vinculen en planta
de personal
laboral personas
con discapacidad.
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4.3.2 Priorizacion de problemas.
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La priorizacion de los problemas con relacion a la gestion publica frente a la discapacidad
se realiz6 en razon a cinco razonamientos y ejes tematicos de la POLITICA PUBLICA
NACIONAL DE DISCAPACIDAD E INCLUSION SOCIAL 2013-2022, que permiten
hacer efectivos y desarrollar el pleno goce de los derechos que poseen las personas con
discapacidad, mediante la labor solidaria entre el municipio, las empresas publicas y
privadas y la sociedad civil.

N° PROBLEMA LINEA DE
- ACCION
Priorizado
1 Fallas en personal de Apoyo técnico- | Gestion
Servicios profesionales de apoyo a PcD. | Publica
EJE ESTRATEGICO i S _
Transformacién de 2 Ausencia de Caracterizacion real y|Gestion de
Lo pidblico permanentemente actualizada. informacion.
3 Falta de inclusion en la estructura fisica | Gestion
de la administracion municipal y |Puablica
entidades en el municipio.
4 Falta de incentivos a empresas que | Gestion
incluyan dentro de su planta laboral | Piblica
PcD.
N° PROBLEMA LINEA DE
_ ACCION
Priorizado cclo
X 1 Falta de incursion laboral Igual

N

reconocimiento
como persona
ante la ley

ESTRATEGICO

Garantias legales
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N° PROBLEMA LINEA DE
. ACCION
Priorizado

1 Desconocimiento de derechos por parte | Ejercicio de la
de la poblacién con discapacidad. ciudadania

2 Falta de empoderamiento en las|Fortalecimiento
personas con discapacidad. del movimiento

asociativo

3 Falta de espacios de accion del comité | Fortalecimiento
municipal de discapacidad. del movimiento

asociativo

N° PROBLEMA LINEA DE

. ACCION
Priorizado

1 Desconocimiento de las personas que | Atencion
laboran en entidades publicas vy |Salud
privadas sobre el tema de discapacidad
y la normatividad vigente para la
atencion oportuna.

2 Desconocimiento de la comunidad | Promocion
sobre programas para personas con |Salud
discapacidad

3 Desconocimiento de procesos | Rehabilitacion
integrales de rehabilitacion y poca

L Salud
oferta de servicios institucionales.

4 Rehabilitacion integral incompleta, | Rehabilitacion
deficiente y poco efectiva y pocas

. Salud
estrategias incluyentes.

5 Falta de compromiso de directivos y | Inclusion
docentes para garantizar el acceso, la|Educativa
permanencia 'y la promocion de
educacion a personas con discapacidad.

6 Falta de compromiso de los padres de | Inclusién
familia frente los procesos de inclusion | Educativa

educativa de hijos con discapacidad.
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Imaginarios equivocos con relacion a la
discapacidad y su potencial laboral.

Inclusion
laboral

Falta de empoderamiento de las
personas con discapacidad y sus
familias para visualizar y asumir el rol
de persona productiva.

Inclusion
social-laboral

Falta de incentivos a sector empresarial
y desconocimiento de beneficios
tributarios de la vinculacion laboral de
personas con discapacidad.

Inclusion
laboral

10

Existen barreras de acceso a los
edificios, las vias publicas, el transporte
y otras instalaciones exteriores e
interiores tanto publicas o privadas,
como escuelas, viviendas, instalaciones
médicas, espacios de recreacion y
lugares de trabajo.

Acceso y
Disfrute

11

Ausencia de asistencia humana o
animal e intermediarios, incluidos
guias, lectores e intérpretes
profesionales de la lengua de sefas,
para facilitar el acceso a entidades
abiertas al publico

Acceso y
Disfrute

12

Falta de oferta en banco de ayudas
técnicas

Acceso y
Disfrute

NO

Priorizado

PROBLEMA

LINEA DE
ACCION

1

Falta de reconocimiento y la visibilizacién
de las capacidades y las habilidades de las
personas con discapacidad.

Accesibilidad
/disefio universal

Ausencia de utilizacion de la lengua de
sefias, el Braille, los modos, medios, y
formatos aumentativos y alternativos de
comunicacion y todos los demés modos,
medios y formatos de comunicacion
accesibles que elijan las personas con
discapacidad durante el desarrollo de
encuentros, capacitaciones, y demas.

Accesibilidad
/disefio universal
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5. ESTRUCTURA OPERATIVA DEL PLAN DE LA POLITICA PUBLICA DE
DISCAPACIDAD

5.1 Objetivo General

Garantizar el goce pleno y en condiciones de igualdad, de todos los derechos humanos y
libertades fundamentales de las Personas con discapacidad, a través de la implementacion
de la Politica Pablica de Discapacidad en el municipio de Lebrija.

5.2 Objetivos Especificos

e Garantizar una respuesta eficiente a las necesidades de las Personas con Discapacidad
del municipio, dentro de las Lineas Estratégicas de la Politica, mediante la
articulacién de instituciones y sectores, asi como a un nivel de inversién publica y
privada.

e Generar y promover procesos de gestion publica que sean efectivos, transversales,
intersectoriales, articulados a través del disefio e implementacién de planes de
desarrollo, programas y proyectos, orientados a las Personas con Discapacidad.

e Promover la organizacion, articulacion, movilizacion e incidencia politica de las
Personas con Discapacidad, sus familias y cuidadores, en los diferentes ambitos.

e Crear una realidad incluyente en el municipio de Lebrija, mediante la ejecucion de
programas y proyectos a favor de las personas con discapacidad.
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5.3 Ejes Estratégicos y Lineas De Accion

Para la implementacién y ejecucion de la politica pablica de discapacidad de Lebrija se
tomaron como base de partida los pardmetros nacionales de politica puablica de
discapacidad como se relaciona a continuacion:

Transformactd
wn de Lo pitblico

» Gestion
Publica

» Gestion de
la
Informacién

* Gestion del
desarrollo
normativo

Garantias
legales

e Acceso a la
justicia
e Igual
reconocimient
0 como
persona ante
la ley

Purtioipuoiéw

e Ejercicio de
la ciudadania

eFortalecimie
nto del
movimiento
asociativo

Deésarvollo de
capacidades

* Educacion
SE)

*Habilitacién
[rehabilitacié
n

* Inclusion
laboral y
productiva

e Turismo

Recreacion,
actividad
fisica,
educacion
fisica,
deporte
Cultura

Reconocmiento
de la diversidad

* [gualdad y
no
discriminacio
n

*Accesibilida
d /disefio
universal

\—'—I

R =B s

||, |i,
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5.4 Plan De Accidn e indicadores de eje

El plan de accion de la politica publica de discapacidad “Lebrija Incluyente” se definid
teniendo en cuenta, principalmente La priorizacién de los problemas en blsqueda de
soluciones ajustables a programas y acciones de cada una de las areas de intervencion, y
el periodo de implementacion y meta de ejecucion.

Este plan de accidn constituye la base para la planeacion y articulacion de las acciones
a niveles de las diferentes secretarias y dependencias de la administracion municipal.

El plan de accion define de manera sistemética lineamientos y estrategias de intervencion
del municipio que buscan garantizar el goce efectivo de los derechos de las personas con
discapacidad, por medio de la coordinacion interinstitucional e intersectorial,
involucrando empresas publicas y privadas. Este plan es el resultado del cumplimiento
del principio de democracia de la politica pablica de discapacidad, materializado en el
ejercicio participativo de planeacion estratégica liderado por la secretaria de desarrollo y
apoyo del Comité Municipal de Discapacidad, este plan de accion constituye un
instrumento de gestion y una herramienta basica para concretarse la Politica Publica en
Discapacidad del Municipio.

Se hace necesario indicar que la politica publica de discapacidad “Lebrija incluyente”
esta proyectada a 10 afios y por lo tanto este plan de accién al mismo término de tiempo
sin embargo en consideracion a las dinamicas del contexto, los cambios de las realidades
municipales, los presupuestos de las agendas nacionales y departamentales frente a la
discapacidad, van a ser necesarios algunos ajustes, resultado de las revisiones a los
programas y metas propuestas, con el fin de mantener una articulacién con las politicas
departamentales y nacionales, segln indica el Sistema Nacional de Discapacidad.

Este plan de accidn inicialmente presentara el desarrollo de lineas estratégicas de accion
para propender por el goce efectivo de los derechos de las personas con discapacidad
dando solucion a las problematicas identificadas dentro de la creacidon de la politica
publica de discapacidad del municipio, y posteriormente se identificaran acciones que
podran desarrollarse en consideracion a los cambios de contexto y realidades municipales.

El plan de accién de la politica publica de discapacidad “Lebrija Incluyente” se desarrolla
en razén a dos componentes importantes, por un lado las acciones contempladas en el
plan de accion hacen énfasis en el individuo en cuanto a la busqueda de oportunidades
para desarrollarse plenamente como persona dentro de la sociedad en los campos de
promocion y atencion en salud, prevencion de la discapacidad, tratamiento y
rehabilitacion, Aplicacion de estrategia RBC, preparacién para la integracion social y
laboral. Y por otro lado hace énfasis en el contexto y entorno en el que se desarrollan las
PcD, respecto a la sensibilizacion, cualificacion, capacitacion, gestion, informacién, y
movilizacién social; los dos énfasis que se da al plan de accidn persiguen ineludiblemente
el mejoramiento de la calidad de vida y el goce efectivo de los derechos de las personas
con discapacidad en el municipio.
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PcD

c
3|
215
N} (&)
% | < | Objetivo de la Objetivo de . . - unidad de .
Sl o 1et Programas J Accion Proyectos Actividades Responsable indicador ; Meta final
% | o linea programa medida
2l g
S| &
wi o
Creacién ylo Vincular mediante
- - restacion de servicios
Fortalecimiento | Fortalecimiento | P rofesionales una N° de meses de once meses de
al apoyo al apoyo eFr)sona cualificada en | Sec. Salud vinculacion vinculacion
técnico/servicios | técnico para pDisca acidad como | Sec .Gobierrzlo laboral de apovo Ndmero | laboral de apoyo
profesionales de atencion a paclaa ’ 1 g€ apoy técnico
apoyo a PcD personas con apoyo técnico de tecnico anualmente
Discapacidad atencion a personas
Generar y P con discapacidad
8 romover .
o P Realizar
3 procesos gestiones
o i6 . g Todas las
o ,S de gsls tion desde la Realizar sefalizacién dependencias
o | 2 publica administracion incluyente(Braile,sefias Sec. % de sefializacion . o
o |3 eficientes, . S - ] Porcentaje | identificadas con
= % efectivos, Plan integral municipal en Realizar y formatos a!tern_alltlvos Infraestructura | de dependencias sefializacién en
S| e . de desarrollo pro de acciones de comunicacion) brail &
8|z articulados fortalecer la tendient aile, sefias
£ | & | que propendan estion publica ot
2 O | por la inclusion gen matgria de g efectuar Eliminand
2] arantia de 1 ¢ adecuaciones iminando A i6n .
g )éigrechos de Discapacidad fisicas en barreras de gﬁ;:a:jce?)er?geii?aess ° Sec. N de Namero | Un@ adecuacion
= . C .
las PcD |nstala_0|pnes _qe acceso para PcD Infraestructura| adecuaciones anual
la administracion
eliminando . .
barreras de Un incentivo
acceso a PcD Incentivar al sector anual a
empresarial que Sec. N° de empresas NGmero empresarios que
vincule laboralmente Hacienda. con incentivos vinculen

laboralmente
PcD




Una

Mantener actualizacion y/o
5 actualizada , verificacién de
3 tl))a}se de d%tods R?al!zar - g informacion
€| Gestionar la iscapacida caracterizacion . de base de datos
= e . en relacion a | de la poblacion Realizar Sec. Saludy | Caracterizaciony PcD |
£ | actualizaciéon | Informacién al | - ' A N cD anua
c . informacion con Caracterizando | caracterizacion cada 3 Sec. verificacion de ,
= | constante de dia . - ~ . ; - Numero
o | - - . . personal, a | discapacidad en a PcD afios y realizar Desarrollo informacién
oS | informacion Discapacidad . X : e N .
c ciclo vital, tipo | todo el municipio actualizacion anual Social personal y estado
S sobre PcD . >
= de y mantener de discapacidad
ot discapacidad, actualizada
o enfoque
diferencial.
8 g > General
S | ¢2| Propender por . : : - . . .
o |5t s Inclusion social inclusion Vincular Vincular laboralmente N° de personas .
£ £ | reconocimiento - . Cinco personas
@ |ge para el desde la laboralmente a Empleando a personas con Sec. General vinculadas a la Numero -
S| gg de sus . X ; - - vinculadas
182 derechos desarrollo igualdad de PcD discapacidad administracion
P = @ .
&lz® oportunidades
=]
o Desarrollar
g Campafias
('&: fortalecer la informgtivas a
S | participacion Realizar campafas de .
3 PcDy . ; - o o Una campafia
p plenay comunidad en Inclusién desde informacién sobre Sec. Gobierno N° de campafias NGmero informativa
g | efectiva de las eneral acerca la informacion garantias legales de ' adelantadas anual
S| 2 | Personas con 9 PcD
21 8| discapacidad Fortalecer de derechos y
S|e pacida . o ti
S| & Conozco mis | conocimientos garantias
S derechos |y capacidad de | legales de PcD
o — -z
c | © rar accion de PcD
Q| o asesorar, Efectuar
£ | acompaiiary - . A R .
& | promover, las empoderamiento C_:onomendo Realizar Jorn_ada de Sec. N° de Jornadas Una j(_)rna_lda de
= organizaci,ones aPcDy mis derechos, empoderamiento y Desarrollo de NGmero capacitacion y/o
'g 1 sociales de asociaciones de | apropiando mis | capacitacién a PcD, econémicoy | empoderamiento empoderamiento
< PcD, familias y acciones Cuidadores social y capacitacion anual
£ | Personas con :
S : ; cuidadores
L | discapacidad,
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familias y
cuidadores,
asociaciones y

N° de Actividades

federaciones Fortaleciendo de apoyo al
asi como ’ al comité Realizar capacitacion, comité municipal Apoyo continuo
. municipal de entrega de . de PcD, N° de al comité de
trabajar en ; Sec. Gobierno - .
. - PcDy herramientas y acciones Numero PcD, y
articulacion, N . y Sec. Salud I N
movilizacion e organizaciones | apertura de espacios desarrolladas a organizaciones
incidencia sociales de de accion a las PcD favor de las sociales de PcD
o PcD organizaciones de
politica de las PcD
Personas con
discapacidad
E Cualificar a Cualificacion a
g personas del profesionales Realizar jornadas de Una iornada de
c sector publicoy | de Salud en el cualificacion a las Sec. Salud N° de Jornadas NGmero cua{Iificacién
2 Generar y privado sobre tema de personas de salud ' de cualificacion anual
< atencion en Discapacidad, | sobre atencién a PcD
Q. . fortalecer las P
S| < incluir en todos capacidades salud a PcD guias OMS
8 los planes de humanas de
S | 8| beneficios el las Personas
% 8 suministro de con Incrementar
z S los servicios y discapacidad, oferta de Ampliacion de Ampliar oferta de Sec o N® de oferta}s
= | -5 | apoyo para la - . oferta de P Desarrollo N° de ofertas . nuevas segun
| @ AL Salud sus familias y servicios programas dirigidos a P Nimero :
< | £ | habilitacion 'y cuidadores intearales para programas PcD econdémico y nuevas necesidades de
2| 5| rehabilitacién aores, y grales p dirigidos a PcD social PcD
S| < - la equiparacion PcD
S| S funcional de de
a
a3 x| las Péac:?]onas oportunidades
ol ISR idad de prestacion
S | discapacida de servicios de Gestionar Ampliacion de Sec Ampliar tiempos
§ 1 salud permanencia y/o plazos de Ampliar plazos de Desarrbllo % de incremento de duracién de
Z1 continuidad en ejecucion de ejecucion de - en el tiempo de | Porcentaje | programas RBC
o |ti d RBC Economico y RBC 50 % al
8 el tiempo de programas programas . programas un 6 al
S social
& programas RBC RBC actual




proyectos productivos

proyectos
productivos

©
= Informar a la
8 comunidad Informar a la Sec De acuerdo al
S sobre Promocion de | comunidad en general Desarrollo N° de campafias namero de
Q Programas sobre la oferta de P . p Nimero
g programas dirigidos a PcD | programas dirigidos a econémico y informativas programas
€ existentes PcD social adelantados
£ dirigidos a PcD
Realizar capacitacion a
formacién de docentes sobre Sec
educacion incluyente, ) Una jornada de
g fortalecerlas | gocentes en . Y Desarrollo N° de Jornadas | Jl'f' hp
& incluir capacidades educacion motivar a que se social y de cualificacion umero ) cualiicacion
o ) ! humanas de ) facilite el acceso de ) anual
2 g o docentes y Educacion para ¢D a Instituciones
p sobre actividad Educacion familias para todos educativas
0 educativa 5P -
2 incluyente trabajar_ la Procesos de Realizar Talleres de
S educacion orientacion a orientacion, procesos Sec. o Una jornada de
£ incl " L L N° de Jornadas . . I
incluyente familias con de acompafamiento y Desarrollo . - Ndmero orientacion
- i . de orientacién
hijos con formacion en la social anual
Discapacidad escuela familiar
Realizar Actividades
de sensibilizacion y .
S Sec. Una jornada de
fortalecer las toma de conciencia al N° de Jornadas , jornada ¢
! ) Desarrollo T Numero sensibilizacion
capacidades . sector empresarial . de sensibilizacion
= Cambiar social anual
S| fortalecerla de las Imaginarios frente al tema de
S | capacidad e Personas con ag discapacidad.
S : e ; . equivocos con .
p insercion Emoleo discapacidad, relaci6n a la Potencialidades
S | laboral de las P yla o o visibles
% | Personas con equiparacion pacidad y
'S | discapacidad de su potencial N° d
£ ; laboral. Reali €
oportunidades ealizar A
p T acompafiamientos o
laborales Acompafiamiento 2 DErsonas con N° de apoyos
psico-social a las Sec. P ; necesarios
discapacidad . .
personas con Desarrollo . : NUmero segun
. . . inscritas y apoyo .
discapacidad y sus social - necesidades de
- a generacion de
familias. Generar PcD




Vincular a las
entidades de industria

Sec.

N° de campafias

Una campafia

inherente, que
contemple los

y comercio en la Hacienda informativas Ndmero informativa
socializacion de los anual
beneficios tributarios.
Realizar
sensibilizaciones a , .
comunidad en general Ncleo - Sec. N° de campafias Una jornada de
N bre la ad gen Desarrollo d 'b'I'p - Numero sensibilizacion
Facilitar la sobre la adaptacion y social e sensibilizacion anual
movilidad de las facilidad de movilidad
personas con para PcD
@ | Ppermitir el . discapacidad y Brindar asistencia
2 ermitir e Facilitar | dad _
2 | debido acceso acilitar las sus cuidadores humana o animal e
7] . condiciones de | en la formay en intermediarios ) -
a a areas i6 ' N°de vinculacién
> ublicas Discapacidad accesoy el momento que | Inclusién tarea incluidos guias ]
>l P : p disfrute de lo requieran de todos A Nucleo- Sec. laborar a i -
2 | brindar ayudas d h il ' lectores e intérpretes Desarrollo desarrollar la NGmero Una vinculacion
o i erechos a sensibilizar profesionales de la ; - anual
g | hecesarias a PcD sobre la - social actividad
PcD : lengua de sefias, para
< ¢ necesidad de i propuesta
facilitar el acceso a
adaptar los entidades abiertas al
escenarios pablico
fisicos a PcD -
Ampliar ayudas . o
técnicas, y oferta del Nucleo- Sec. N° de nuevas . Incremento de
banco 'de avudas Desarrollo | ayudas técnicas y | Porcentaje un 50% de
) de ay social oferta disponible ayudas técnicas
técnicas
- generar un
& | =] cambioenel
= Ne) . . .
o |3 imaginario
o8, social%‘rente al Reconocer las
% E reconocimiento Hacer visibles habilidades(Artisticas,
c | = . L Culturales, Ludicas, o N° de apoyos
=5 de las Inclusion a - las habilidades e . , N° de :
21 2| personas con artir del Propiciar de las PcD en Visibilizacion y | Laborales) que tienen | Nucleo- Sec. resentaciones necesarios
ol 21 . partr ge condiciones de . fortalecimiento las PcD en el Desarrollo P Numero segun
2 | @] discapacidad | reconocimiento . diferentes " - . en eventos ;
c | € . . reconocimiento de habilidades municipio y social L necesidad de
© | > | como parte de | de diversidad eventos . municipales
E| =] ladiversi o proyectarlas mediante eventos
£ 1 la diversidad municipales .
o | 8] presentaciones en
© | 1 humanay su -
c | ® A eventos municipales.
8|2 dignidad
()]
S| 8
vd
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utilizar personas
de la lengua de

principios del
respeto por la
diferenciay la sefias, el Braille,
accesibilidad los modos,
universal, para medios, y
lograr una formatos
sociedad aumentativos y Vincular laboralmente
incluyente alternativos de a Dersonas que
comunicacion y per q o . L Vinculacién de
todos los demas maneje Iengua de ) N°de vinculacién acuerdo a la
modos, medios | Fortalecimiento sefias, braile, y Ncleo- Sec. laborar a . necesidad y
de capacidades fo.rma.t93 de Desar_rollo desafrgllar la Numero numero de
comunicacion durante social actividad -
propuesta acfuwdades
destinas a PcD

y formatos de
comunicacion
accesibles que
elijan las
personas con
discapacidad
durante el
desarrollo de
encuentros,
capacitaciones,
y demas

el desarrollo de todas
las actividades a las
que participen PcD




En la tabla anterior quedan identificadas plenamente las acciones a ejecutar para dar
solucidn a los problemas que fueron priorizados por la comunidad en general, personas
con Discapacidad, representantes de la administracion municipal, de empresas publicas y
privadas, y con la participacion del concejo municipal de Lebrija.

Ahora bien durante la formulacion de la politica publica se viabilizo la oportunidad de
plasmar en otro apartado de este documento otras acciones posibles a incluir o tener en
cuenta en las adaptaciones que se han de realizar al plan de accion por razon de cambio
de problemaéticas, de contexto y demas.

Acciones propuestas para futuras adecuaciones

» Eje Transformacién De Lo Publico:

Mejorar la calidad de la informacién sobre discapacidad ampliando la cobertura
creando un Observatorio municipal de Discapacidad que apoye la labor del
observatorio departamental de salud, incluyendo informacion en censos y
encuestas y registros administrativos y demas sistemas de informacion.

Definir las medidas para adaptar el acceso de las PcD al transporte y para la
atencion y superacion de la pobreza extrema.

» Eje Garantia Juridica:

Garantizar el acceso a la justicia, y el reconocimiento de la personalidad y
capacidad juridica de las PcD en sus organizaciones sociales.

» Eje Participacion:

Promover la participacion en la direccion de los asuntos publicos y en las
organizaciones y asociaciones no gubernamentales relacionadas con la vida
publica y politica.

» Eje Capacidades:

Realizar capacitaciones y seguimiento a las instituciones educativas frente al
proceso de inclusion.

Realizar Alianzas, crear subsidios o becas para el acceso a programas de RBC.
Promover el acceso de las personas con discapacidad a los nuevos sistemas y
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, a partir de las indicaciones
de la Ley 1618/13.

Garantizar que las PCD, sus familias y cuidadoras y cuidadores, accedan de
manera adecuada y oportuna a los Sistemas de informacion, y tengan asistencia
juridica disponible para solucién de conflictos dados por violacién de sus
derechos.

Generar estrategias de comunicacion que contribuyan de manera constante a la
divulgacion y conocimiento de la legislacion sobre discapacidad.

Asegurar que las entidades privadas que proporcionan instalaciones y servicios
abiertos al publico o de uso publico tengan en cuenta todos los aspectos de su
accesibilidad para las personas con discapacidad.



» Eje Reconocimiento A La Diversidad:
e Promocionar el fortalecimiento y reconocimiento de la identidad cultural y
linguistica especifica de las PCD basadas en una identidad positiva y en la toma
de conciencia de las personas en esta situacion.

6. FINANCIAMIENTO

La Politica Publica de Discapacidad “Lebrija Incluyente” se realizarda mediante la
asignacion de los recursos de inversion del Municipio, segun la disponibilidad que se
tenga de los mismos.

De otra parte, los gastos que genere la implementacion de la Politica Publica para
Discapacidad seran atendidos con cargo a lo establecido en los presupuestos anuales.

Es importante sefialar que producto de la formulacion participativa en consideracion al
presupuesto municipal y a la necesidad de colaboracion la financiacion de este Plan
Municipal, también tendré en cuenta alianzas publico-privadas en la que los particulares
contribuyan al cumplimiento de las metas, ya sea porque se asocien con la administracion
municipal o porque su oferta de servicios coadyuve a los fines y metas propuestas en la
politica pablica y a materializar en el plan de accion.

7. DIVULGACION, EVALUACION Y SEGUIMIENTO

La divulgacion de la Politica publica de Discapacidad “Lebrija Incluyente ” se realiza una
divulgacién de manera general a la poblacion que participo en la identificacion y
priorizacién de problemas y en la formulacion de la politica publica para que la poblacion
objeto realice sus aportes y recomendaciones a las acciones y objetivos del Plan, y en
trabajo interno realizar ajustes.

Con la aprobacion final de la politica publica de discapacidad y el plan de accion se
divulgara a la comunidad en general, por medio de los medios masivos de comunicacion
del municipio y pagina web y redes sociales de la administracion municipal.

Para realizar la evaluacion de la politica publica y el plan de accion se realizara encuentro
de trabajo entre Comité municipal de discapacidad, dependencias administrativas del
municipio, concejo municipal, quienes elaboraran formato de evaluacion anual revisando
programas, metas e indicadores del plan de accion. De igual forma dicho comité
interdisciplinar y administrativo deben rendir informe anual del cumplimiento y ejecucion
del plan de accion propuesto y realizar si se requieren ajustes al mismo.



8. REFERENCIAS

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (2010). Boletin Censo General
2005 Perfil Colombia.

Departamento Nacional de Planeacion (2004). Conpes Social 80. Politica Publica
Nacional de Discapacidad. Bogota, Julio

Ministerio de la Proteccion Social (2008). Categorizacién de la variable discapacidad.
Julio.

Organizacién de las Naciones Unidas (2006). Convencién sobres los Derechos de las
PcD.

Organizacién Mundial de la Salud (2001). Evolucidn histérica de los modelos en los que
se fundamenta la discapacidad, CIF. Madrid.

Congreso de la Republica. (2007). Ley 1145 de 2007. Por medio de la cual se organiza el
Sistema Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones. Bogota

Congreso de la Republica. (2009). Ley 1346 de 2009. Por medio de la cual se aprueba la
“Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad”, adoptada por la
Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de diciembre de 2006. Bogota

Congreso de la Republica. (2011). Ley 1448 de 2011. Por la cual se dictan medidas de
atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se
dictan otras disposiciones. Bogota.

Congreso de la Republica. (2013). Ley Estatutaria 1618 de 2013. Por medio de la cual se
establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las
personas con discapacidad. Bogota.

Departamento Administrativo Nacional de Estadistica. (2014). Medicién de la Economia
del Cuidado. Disponible en:
https://www.dane.gov.co/files/investigaciones/boletines/ENUT/pres ENUT_2012 2013
pdf

Departamento Nacional de Planeacién, Consejo Nacional de Politica Econémica Social.
(2007). Documento Conpes Social 109. Politica Publica Nacional de Primera Infancia
“Colombia por la Primera Infancia”. Bogota

Ministerio de Salud, Politica Nacional de Discapacidad e inclusion social 2013-
2022.Disponible en:
https://www.minsalud.gov.co/sites/rid/Lists/BibliotecaDigital/RIDE/DE/PS/politica-
publica-discapacidad-2013-2022.pdf



